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yang strategis dan target strategis Kecamatan Panai Tengah. Selain itu, juga dibahas tentang 
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semua kegiatan pembangunan yang dilakukan oleh semua   elemen baik aparatur pemerintah 
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disepakati. Rencana Kerja ini juga diharapkan dapat dijadikan pedoman bagi Kecamatan 

Panai Tengah maupun bagi pihak lain yang memerlukan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

I.1. Latar Belakang 

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah maka disusunlah 

Perencanaan Pembangunan sebagai satu kesatuan dalam Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional seperti yang telah ditetapkan dalam Undang-Undang Nomor 

25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), 

diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah 

secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan. 

Dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang atau Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, perencanaan jangka menengah atau 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Daerah maupun perencanaan 

tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

Sementara itu paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD), sesuai dengan Pasal 7 Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 juga 

mewajibkan setiap SKPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (RENJA) SKPD, 

yang disusun dengan berpedoman kepada RENSTRA SKPD dan mengacu kepada 

RKPD, didalamnya memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas 

pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaannya, baik yang dilaksanakan 

langsung oleh pemerintah daerah maupun ditempuh dengan mendorong partisipasi 

masyarakat, dengan mengacu kepada rencana kerja Pemerintah. Perencanaan Program 

Kegiatan merupakan hal yang esensial bagi terselenggaranya suatu kegiatan untuk 

mencapai tujuan yang telah ditentukan. 

Kecamatan Panai Tengah telah menetapkan langkah- langkah kebijakan dalam 

rangka capaian progam setiap tahun yang tertuang dalam Rencana Kerja Panai Tengah 

kurun waktu 1 Tahun memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan 

kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya, berpedoman pada RPJM 

Daerah dan bersifat indikatif.      

Dimana RENJA-SKPD ini dirumuskan dalam bentuk rencana kerja satuan                 kerja  

perangkat daerah yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan  baik 

yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan 

mendorong partisipasi masyarakat. Rencana Kerja (RENJA) Pemerintah Kecamatan 

Panai Tengah tahun 2025 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, 

penyusunannya dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan 

pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang diselenggarakan 

secara berjenjang untuk keterpaduan Rencana Kerja (RENJA) SKPD. 
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RENJA SKPD merupakan dokumen rencana pembangunan SKPD yang 

berjangka waktu 1 (satu) tahun guna mengoperasionalkan RKPD yang disertai dengan   

upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat 

yang sudah dicapai oleh SKPD, sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. 

 

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Panai Tengah tahun 2025, merupakan 

rencana pembangunan tahunan yang pada dasarnya disusun untuk mewujudkan visi    

Kecamatan Panai Tengah tahun 2025 seperti yang tertuang dalam Rencana Strategis 

Kecamatan Panai Tengah Tahun 2021 – 2026 yaitu : 

 

“Terwujudnya Kecamatan Panai Tengah yang Mandiri “ 

 

Untuk mewujudkan visi tersebut diatas, diperlukan tindakan nyata dalam bentuk misi 

yaitu: 

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dan Kinerja Pelayanan Berbasis           Teknologi; 

a. Meningkatkan Kinerja Pembangunan Yang Berbasis Pada Masyarakat dan  

Berwawasan Lingkungan; 

b. Meningkatkan Keamanan dan Ketertiban Yang Berkualitas; 

 

c. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Masyarakat; 

 

d. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Yang Sehat dan Sejahtera. 

 

 

I.2. Landasan Hukum 

 

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Panai Tengah tahun 2025 

disusun berlandaskan pada : 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 

yang bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaga Negara 

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75 Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3851); 

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4438); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah. 

4. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Admistrasi Pemerintahan 

(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan 

Lembar Negara Republik Indonesia Nomor 5601); 
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan                 

Keuangan Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi 

Pemerintah; 

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2021 tentang 

Pengadaan Barang/ Jasa Pemerintah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2020 

tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Tahun Anggaran 2025; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Nomor 3 Tahun 2022 Tanggal 1 

Januari 2025; 

11. Peraturan Bupati Kabupaten Labuhanbatu tentang Rencana Kerja 

Pemerintahan  Daerah (RKPD) Nomor 27 Tahun 2022 Tanggal 1 Januari 

2025. 

12. Peraturan Bupati Labuhanbatu Nomor 30 Tahun 2016 tentang Penetapan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021-

2026); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Nomor 4 Tahun 2016 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Labuhanbatu 

Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2016 

Nomor 4). 

I.3. Maksud dan Tujuan 

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Panai Tengah tahun 2025 dimaksudkan 

menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan pembangunan 

di wilayah Pemerintahan Kecamatan Panai Tengah yang menjadi tolok ukur penilaian 

kinerja Kecamatan Panai Tengah dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama 1 

(satu) tahun berselang yaitu tahun 2025. 

Adapun tujuan Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Panai Tengah tahun 2025 

adalah sebagai berikut : 

 



 

RENJA TAHUN 2025 KECAMATAN PANAI  TENGAH Page 4 
 

1. Merupakan pedoman bagi Pemerintah Kecamatan Panai Tengah dalam 

melaksanakan tugas Pemerintahan selama jangka waktu 1 (satu) tahun anggaran 

berjalan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi 

dan misi Pemerintah Kecamatan Panai Tengah. 

2. Merupakan penetapan langkah-langkah kebijakan melalui kegiatan operasional 

yang disesuaikan dengan kebutuhan prioritas program dan kegiatan mendukung  

tugas-tugas Pemerintahan dalam pembangunan Kecamatan Panai Tengah dengan 

target dan sasaran yang efisien, efektif dan terukur. 

 

I.4. Sistematika Penulisan 

BAB I. PENDAHULUAN 

 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja  

SKPD yang meliputi latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika 

penulisan, sehingga substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

 

2.1. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD, 

2.2. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD, 

2.3. Review terhadap Rancangan Awal RKPD, 

2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat, 

 

BAB III. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, 

 

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu         

penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan Nasional dan 

yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD, 

 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting  

penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan sasaran  target kinerja 

Renja SKPD. 

3.3. Program dan Kegiatan, 

 

Berisikan penjelasan mengenai  faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan 

terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta 

penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal 

RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya. 
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BAB. IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Berisikan tentang jumlah pendanaan pada Renja 2025 Kecamatan Panai 

Tengah Kabupaten Labuhanbatu. 

BAB V. PENUTUP 

 

Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam 

rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan 

kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU 

 
 

2.1   Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD 

 

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja OPD merupakan suatu proses untuk menilai 

kinerja penyelenggaraan OPD, melalui evaluasi kinerja OPD akan dihasilkan informasi 

kinerja yang dapat menjadi masukan dari proses perencanaan dan penganggaran yang 

didukung oleh ketersediaan informasi dan data yang lebih dan akurat. Dengan demikian, 

program OPD menjadi lebih efesien, efektif, disertai dengan akuntabilitas 

pelaksanaannya yang jelas. Keberhasilan pencapaian sasaran pada semua tingkat 

pelaksana program OPD akan dapat diukur dengan menggunakan indikator kinerja yang 

telah didefenisikan secara tepat sebelumnya. Evaluasi terhadap status dan kedudukan 

pecapaian kinerja OPD dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja utama yang 

mencerminkan realisasi penyelenggaraan suatu urusan pemerintahan. 

 

Untuk melihat sejauh mana kemajuan yang telah dicapai sesuai dengan target yang 

diharapkan menurut visi dan misi pemerintah daerah serta sebagai bahan untuk 

menentukan langkah-langkah atau penyusunan kebijakan yang harus ditempuh 

berdasarkan kondisi capaian yang ada, dan dalam rangka pelaksanaan pembangunan 

agar lebih terfokus, telah ditetapkan beberapa indicator yang dijadikan tolak ukur 

keberhasilan pelaksanaan pembangunan. 

 

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja OPD tahun 2025 dan capaian Renstra OPD 

meliputi seluruh Program dan kegiatan. Evaluasi ini mencakup realiasasi 

program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja keluaran yang diharapkan, 

factor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja keluaran program/kegiatan , 

implikasi yang timbul terhadap target capaian program OPD, dan kebijakan atau 

tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi factor – 

factor penyebab tersebut. Rekapitulasi hasil evaluasi dapat dilihat pada tabel. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD,  

berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan SKPD berdasarkan indikator 

kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 

2007. 

2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD, 

berisikan uraian mengenai, sejauh mana tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis 

yang terkait dengan pelayanan SKPD, Permasalahan dan hambatan yang dihadapi 

dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD, Dampaknya terhadap capaian visi 

dan misi Kepala Daerah, terhadap capaian program nasional/internasional, seperti 
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SPM dan MDGs (Millenium Development Goals), Tantangan dan peluang serta 

Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk 

ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang 

direncanakan. 

2.3 Review terhadap Rancangan Awal RKPD, 

Berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan yaitu membandingkan  rancangan 

awal RKPD dengan analisis kebutuhan. 

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat, 

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan 

para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan 

pelayanan kota, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari SKPD Kota 

yang langsung ditujukan kepada SKPD maupun berdasarkan hasil pengumpulan 

informasi SKPD dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang 

Kecamatan.  

Rencana kerja (RENJA) Kecamatan Panai Tengah adalah penjabaran 

perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Tahun 2025 tercapai tidaknya 

pelaksanaan kegiatan- kegiatan atau program-program yang telah tersusun dapat 

dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah SKPD (LAKIP SKPD). 

Akuntabilitas merupakan suatu bentuk  perwujudan kewajiban untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi SKPD 

dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang ditetapkan, melalui suatu media 

pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik atau tahunan. Terkait dengan 

hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Panai Tengah ini menyajikan dasar 

pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran dari hasil apa yang telah 

diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan Panai Tengah selama tahun 2025 dan 

perkiraan target tahun 2025. 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM & KEGIATAN KE CAMATAN PANAI 

TENGAH 

3.1 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Panai Tengah 

Merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi. Tujuan adalah 

hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 

dengan 5 (lima) tahun. Rencana kerja Kecamatan Panai Tengah Tahun 2025 mencakup 

Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2025, yang mengacu 

kepada Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah ditetapkan oleh peraturan Daerah 

Kabupaten Labuhabatu Tahun 2021-2026 dan hasil pelaksanaan Musrenbang di 

Kecamatan Panai Tengah, dimana tujuan pembuatan Renja tahun 2025 lebih fokus 

kepada pembangunan infrastruktur fasilitas atau sarana dan prasarana masyarakat, 

meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pencapaian program pembangunan 

Pemerintah Kecamatan  Panai Tengah pemeliharaan gedung, Pemberdayaan SDM 

ASN. 

Tujuan yang telah ditetapkan oleh Kecamatan Panai Tengah adalah    sebagai 

berikut: 

1. Mewujudkan keseimbangan antara pembangunan dengan kondisi lingkungan  

 sekitar; 

2. Mewujudkan optimalisasi pelayanan kecamatan berbasis teknologi; 

3. Mewujudkan tata kelola pemerintah yang optimal, efisien, efektif dan   

 akuntabel; 

4. Meningkatkan keterlibatan masyarakat dalam proses perencanaan   

 pembangunan; 

5. Mewujudkan kondisi lingkungan yang aman dan tertib didasari peran aktif  

 masyarakat; 

6. Mengembangkan sektor ekonomi khususnya usaha kecil menengah  (UKM)  

 dalam rangka pemerataan ekonomi yang berkeadilan; 

7. Meningkatkan kesejahteraan dan pemberdayaan keluarga kurang        mampu.; 

8. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia. 

 

Strategi yang digunakan oleh Kecamatan Panai Tengah adalah : 

• Peningkatan Taraf  Hidup Masyarakat; 

• Peningkatan kualitas Pelayanan kesehatan masyarakat; 

• Peningkatan kualitas Pelayanan kesehatan masyarakat; 

• Perbaikan kualitas pelayanan pendidikan; 

• Peningkatan Promosi dan Sosialisasi; 

• Penataan dan pengelolaan K-3 yang terpadu; 

• Peningkatan Perlindungan masyarakat; 

• Peningkatan efektifitas dan efesiensi pelayanan kepada Masyarakat; 

• Peningkatan profesionalisme dan produktifitas aparatur; 
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• Pengembangan sarana dan prasarana; 

• Peningkatan kompetensi dan kapabilitas aparatur; 

• Peningkatan Komitmen dan Motivasi Aparatur; 

• Pengembangan potensi PAD; 

 

Tujuan dan Sasaran : 

 

1. Aparatur Daerah : 

Terwujudnya aparatur daerah yang profesional, bersih dan berwibawa  dengan 

meningkatkan kerjasama dan koordinasi antar instansi/institusi sehingga diharapkan 

mampu memberikan pelayanan yang baik dan adanya                   kepuasan bagi masyarakat. 

Kondisi pelayanan prima dimaksud merupakan prasyarat yang harus dipenuhi dalam 

mewujudkan kepemerintahan yang baik. Sedangkan sasaran yang hendak dicapai 

meningkatnya kemampuan aparatur daerah, baik administratif maupun manajerial 

pada unit-unit pelayanan di Kecamatan Panai Tengah menjadi basis unit pelayanan 

terdepan. Disamping itu, fungsi dan peranan Sekcam perlu diperkuat sebagai support 

pembina administratif dan manajerial bagi karyawan lingkup kecamatan agar mampu 

memberikan pelayanan kedalam. 

2. Keamanan dan Ketertiban 

 

Dalam rangka mendukung pelaksanaan program pembangunan yang 

berkesinambungan di perlukan suasana dan iklim yang kondusif dan dimungkinkan 

semua elemen masyarakat dapat berperan serta secara baik. Iklim yang kondusif hanya 

dapat dicapai apabila suasana lingkungan terbebas dari gangguan, konflik sosial, dan 

model demonstrasi yang cenderung anarkis tidak terkendali.Untuk itu, ketentraman 

dan ketertiban umum yang konkrit dan konsisten menjadi faktor penting dalam 

mendukung  iklim yang kondusif. 

Berdasarkan permasalahan di atas maka tujuan yang ingin dicapai kedepan yaitu 

terwujudnya ketentraman dan ketertiban di tengah-tengah aktivitas masyarakat dalam 

rangka menciptakan situasi dan kondisi yang aman serta nyaman bagi seluruh lapisan 

masyarakat di Kecamatan Panai Tengah, sedangkan yang menjadi sasarannya yaitu 

meningkatnya kualitas kemampuan aparat trantib dalam memberikan pelayanan 

ketentraman dan kenyamanan masyarakat dalam menjalankan aktivitas sehari-hari 

khususnya pada pusat-pusat kegiatan dan keramaian umum serta lingkungan 

pemukiman, penertiban perijinan tempat usaha dan tempat hiburan. 

3. Bidang Ekonomi 

Meningkatkan pemberdayaan masyarakat dan pengembangan Ekonomi lokal 

khususnya UMKM berbasis pada sumber daya manusia  yang produktif, maju dan 

mandiri berdaya saing dan berkelanjutan; serta mewujudkan iklim usaha yang kondusif 

untuk mempertahankan investasi baru dalam rangka meningkatkan laju pertumbuhan 

ekonomi Daerah. Sedangkan yang menjadi sasarannya yaitu : 
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a. Meningkatnya UMKM yang memanfaatkan fasilitas kridit. 

b. Meningkatnya kemitraan usaha. 

c. Meningkatnya jumlah industri rumah tangga, kecil dan menengah. 

d. Meningkatnya agri bisnis. 

e. Meningkatnya promosi. 

f. Meningkatnya investasi. 

 

4. Bidang Sosial 

Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat dan terwujudnya pembangunan 

prasarana dan sarana pendidikan untuk menunjang penyelenggaraan pendidikan dalam 

rangka meningkatkan kuwalitas SDM, sekaligus membuka kesempatan kerja bagi 

masyarakat. Dalam hal ini yang menjadi sasarannya adalah meningkatnya sarana dan 

prasarana kesehatan serta meningkatnya kualitas dan kuantitas prasanana sarana 

pendidikan maupun penyiapan tenaga kerja terlatih      dan kesempatan kerja diberbagai 

sektor. 

5. Bidang Sarana dan Prasarana. 

a. Pekerjaan umum dan perhubungan. 

Meningkatnya kualitas dan kuantitas prasarana dan sarana dasar dalam menunjang 

pengembangan wilayah perkotaan dengan sasaran terpenuhinya kebutuhan prasarana 

dan sarana dasar wilayah yang berkualitas dengan membuka jaringan jalan untuk 

mendukung akses kawasan pemukiman yang tumbuh pesat dengan pedesaan. 

b. Lingkungan Hidup. 

Menciptakan keseimbangan lingkungan pemukiman yang sehat, aman dan 

nyaman dengan sasaran meningkatnya kualitas lingkungan pemukiman disekitar 

perumahan. 

c. Pertanahan. 

Mengoptimalkan pengendalian tata ruang untuk menjaga kelestarian lingkungan 

dan keseimbangan dan aspek sosial budaya untuk meningktkan kualitas manusia dan 

lingkungan hidup secara berkelanjutan dengan sasaran pengendalian    

                 pemanfaatan ruang sesuai dengan peruntukannya dengan pengendalian pemberian ijin 

dan hak – hak atas tanah. 

Pemerintah Kecamatan Panai Tengah menetapkan tujuan stratejik berdasarkan 

visi, misi dan faktor-faktor kunci keberhasilan. Sasaran-sasaran stratejik Pemerintah 

Kecamatan Panai Tengah yang merupakan bagian integral dalam proses perencanaan 

stratejik organisasi  dirumuskan untuk masing-masing tujuan yang telah ditetapkan. 

3.2 Usulan Pagu Indikatif Forum OPD Tahun Anggaran 2025 Kecamatan Panai 

Tengah 

 

Program dan Kegiatan Kecamatan Panai Tengah Tahun 2025 berdasarkan RENJA 

2025 dengan Pagu Anggara sebesar Rp. 2.878.983.667,00 
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BAB IV  

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

 Berdasarkan Renstra 2021-2026, maka program – program dan kegiatan – 

kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Panai Tengah Kabupaten 

Labuhanbatu pada Tahun 2025 antara lain : 

 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 

KEGIATAN : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah Pendanaan Rp. 4.815.000,00 

 

KEGIATAN : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah    

  pendanaan Rp. 1.965.811.556,00 

 

KEGIATAN : Administrasi Umum Perangkat Daerah    

  dengan kebutuhan pendanaan Rp. 69.237.501,00 

 

KEGIATAN : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

dengan Pendanaan Rp. 284.627.560,00 

 

KEGIATAN : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah dengan Pendanaan Rp. 6.109.550,00 

 

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

 

KEGIATAN : Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan Rp. 510.000,00 

 

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

 

KEGIATAN : Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa dengan Pendanaan 

Rp. 1.010.000,00 

 

KEGIATAN :  Pemberdayaan Kelurahan Rp. 380.600.000,00 

 

4. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

 

KEGIATAN : Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah Rp. 166.262.500,00 
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BAB V 

PENUTUP 

 

 

Rencana Kerja Kecamatan Panai Tengah untuk Tahun Anggaran 2025 

merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan oleh setiap Dinas/Badan/OPD. Rencana 

Kerja ini dibuat sesuai Rencana strategis (RENSTRA) SKPD Tahun 2021-2026 dan 

RPJMD Kabupaten Labuhanbatu yang berkesinambungan dengan 

mempertimbangkan beberapa aspek yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

organisasi yang ada pada Kecamatan Panai Tengah. 

Rencana Kerja ini merupakan salah satu dokumen perencanaan yang penting 

yang dapat menjadi pedoman bagi jajaran organisasi khususnya yang ada dalam 

lingkup Kecamatan Panai Tengah dalam melaksanakan kegiatan selama 1 (satu) tahun 

kedepan dan juga merupakan pengukuran kinerja Kecamatan Panai Tengah tahun 

2025. 

Sebagai upaya dalam mengoptimalkan hasil pelaksanaan kegiatan ini dalam 

pencapaian kinerja yang sesuai dengan harapan, oleh sebab itu masing-masing bagian 

organisasi mempunyai kewajiban dan tanggung jawab langsung atas kegiatan yang 

telah direncanakan. Salah satu caranya adalah dengan menuangkan rencana kegiatan 

yang telah dibuat ke dalam bentuk dokumen teknis operasional kegiatan yaitu, Rencana 

Kerja Anggaran          Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD) maupun Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran Satuan      Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD). Selain itu, saat 

kegiatan dilaksanakan setiap pengelola kegiatan dan penanggung jawab kegiatan wajib 

melaksanakan pengendalian secara periodik yang dilakukan melalui monitoring dan 

evaluasi. Hal tersebut perlu dilakukan mengingat kegiatan monitoring merupakan 

suatu proses managemen yang tidak terpisahkan dengan fungsi lainnya seperti 

perencanaan, pengorganisasian dan pelaksanaan. Sedangkan kegiatan evaluasi juga 

bermanfaat sebagai umpan balik bagi perencanaan di tahun depan. Demikian Rencana 

Kerja Kecamatan Panai Tengah untuk tahun 2025 yang dapat kami susun, semoga 

Rencana Kerja ini menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan dan menjadi tolok 

ukur kinerja Kecamatan Panai Tengah pada Tahun 2025. 

 

 Labuhan Bilik,      Desember 2025 

 

 Plt.CAMAT PANAI TENGAH 

 

 

 

 

 

 

 MUHAMMAD KAMISDAN RITONGA, S.A.P, MM 

PEMBINA  

NIP. 19830314 200701 1 004 



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) 

KECAMATAN PANAI TENGAH KAB. LABUHANBATU 

TAHUN 2025 
 

 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  
KECAMATAN PANAI TENGAH 2.816.368.629,00 

 
3.051.976.644,00 

 

 
7 UNSUR KEWILAYAHAN 

     
2.816.368.629,00 

      
3.051.976.644,00 

 

 
7.01 KECAMATAN 

     
2.816.368.629,00 

      
3.051.976.644,00 

 

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Tingkat capaian kinerja 
penunjang urusan 
pemerintahan 

90 % 
  

90 % 2.267.986.129,00 
     

90 % 2.421.604.644,00 
 

 
7.01.01.2.01 Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Terpenuhinya Dokumen 
RKA,DPA dan Laporan 
Capaian Kinerja 
Terpenuhinya Laporan 
Dokumen RKA, DPA dan 
Laporan Capaian Kinerja 

1000 Dokum 
en 

  
3 Dokumen 
3 Dokumen 

4.815.000,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Konsistensi 
Penyusunan SAKIP 
dan Laporan 
Keuangan 

1000 Dokum 
en 

24.200.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

   Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

   
4 Dokumen 687.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Konsistensi 
Penyusunan SAKIP 
dan Laporan 
Keuangan 

 
4.200.000,00 KECAMATAN PANAI 

TENGAH 

 7.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

   Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

   4 Dokumen 1.128.000,00 Kab. 
Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Konsistensi 
Penyusunan SAKIP 
dan Laporan 
Keuangan 

 4.200.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 7.01.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

   
4 Dokumen 750.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Konsistensi 
Penyusunan SAKIP 
dan Laporan 
Keuangan 

 
4.200.000,00 KECAMATAN PANAI 

TENGAH 

 
7.01.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

   
Jumlah Dokumen DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

   
4 Dokumen 750.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Konsistensi 
Penyusunan SAKIP 
dan Laporan 
Keuangan 

 
4.200.000,00 KECAMATAN PANAI 

TENGAH 

 
7.01.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

   
Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

   
4 Laporan 750.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Konsistensi 
Penyusunan SAKIP 
dan Laporan 
Keuangan 

 
4.200.000,00 KECAMATAN PANAI 

TENGAH 

 
7.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

   
Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

   
4 Laporan 750.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Konsistensi 
Penyusunan SAKIP 
dan Laporan 
Keuangan 

 
3.200.000,00 KECAMATAN PANAI 

TENGAH 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Terbayarnya Gaji ASN 
Kecamatan 
Terbayarnya Gaji dan 
Tunjangan ASN Kecamatan 

100  % 
  

100 % 
100 % 

1.938.451.556,00 
  

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 100  % 1.802.720.003,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

   
Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

   
17 
Orang/bulan 

1.924.021.556,00 Kab. 
Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

1.706.951.603,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

   
Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

   
12 Dokumen 13.680.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
BAGI HASIL 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

91.748.400,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

   
Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

   
1 Laporan 750.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
BAGI HASIL 

- 5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

2.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

   
Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/Triwulana 
n/Semesteran SKPD 

   
4 Laporan 0,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
BAGI HASIL 

- 5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

2.020.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

- 100  % 
  

- 0,00 
  

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 100  % 50.397.687,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

   
Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 

   
3 Paket 0,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

50.397.687,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

- 100  % 
  

- 41.992.463,00 
  

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 100  % 145.600.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

   
Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

   
4 Paket 4.204.375,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

50.500.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

   
3 Paket 0,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

16.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

   
Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 

   
20 Paket 13.011.338,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

31.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

   
Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

   
5 Paket 1.600.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

7.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

   
Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

   
1 Dokumen 4.800.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

10.100.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

   
1 Laporan 14.022.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

16.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

   
Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

   
6 Laporan 4.354..750,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

15.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

- - 
  

- 0,00 
  

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- - 41.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel 

   
Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

   
Unit 0,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

41.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

- - 
  

- 276.617.560,00 
  

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- - 303.186.954,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

   
5 Laporan 2.400.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

11.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

   
3 Laporan 14.005.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

26.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

   
16 Laporan 260.212.560,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

266.186.954,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

- - 
  

- 6.109.550,00 
  

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- - 54.500.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

   
Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

   
4 Unit 6.109.550,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
BAGI HASIL 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

22.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

   
Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

   
3 Unit 0,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

11.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

   
Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

   
3 Unit 0,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

16.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

   
3 Unit 0,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

- 
 

5.500.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

2. 7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Tingkat Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik di 
Kecamatan 

100 % 
  

100 % 510.000,00 
     

100 % 4.000.000,00 
 

 
7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan 
 

Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Penilaian Kecamatan Tingkat 
Kabupaten 

100  % 
  

100 % 510.000,00 
  

Memperkua 
t Infrastrukt 
ur Untuk 
Mendukung 
Pengemba 
ngan 
Ekonomi 
Dan 
Pelayanan 
Dasar 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Terselenggaranya 
Pelayanan Publik 
yang Cepat Tepat 
dan Berkualitas 

100  % 4.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

   
Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

   
1 Laporan 510.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Memperkua 
t Infrastrukt 
ur Untuk 
Mendukung 
Pengemba 
ngan 
Ekonomi 
Dan 
Pelayanan 
Dasar 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Terselenggaranya 
Pelayanan Publik 
yang Cepat Tepat 
dan Berkualitas 

 
4.000.000,00 KECAMATAN PANAI 

TENGAH 

3. 7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

tingkat kinerja 
pemberdayaan masyarakat 
melalui lembaga kelurahan 
tingkat kinerja 
pemberdayaan masyarakat 
melalui lembaga kelurahan 

100  % 
  

100 % 
100 % 

381.610.000,00 
     

100  % 433.372.000,00 
 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Tingkat Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

100  % 
  

100 % 1.010.000,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Pembangunan 

100  % 6.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.03.2.01.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

   
Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

   
11 Lembaga 
Kemasyarak 
atan 

1.010.000,00 Kab. 
Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Pembangunan 

 
6.000.000,00 KECAMATAN PANAI 

TENGAH 

 
7.01.03.2.02 Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

Terbayarnya Jasa Kepala 
lingkungan, Bilal Mayyit, 
Guru Mengaji dan Sekolah 
Minggu 

100  % 
  

100 % 380.600.000,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Pembangunan 

100  % 427.372.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.03.2.02.0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan 

   
Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

   
11 Lembaga 
Kemasyarak 
atan 

0,00 Kab. 
Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Pembangunan 

 
6.000.000,00 KECAMATAN PANAI 

TENGAH 

 
7.01.03.2.02.0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelurahan yang 
Terbangun 

   
1 Unit 200.000.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

DAU 
TAMBAHAN 
DUKUNGAN 
PENDANAAN 
KELURAHAN 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Pembangunan 

 
202.000.000,00 KECAMATAN PANAI 

TENGAH 

 
7.01.03.2.02.0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 

   
Jumlah Pokmas dan Ormas 
yang Melaksanakan 
Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

   
15 Pokmas / 
Ormas 

180.600.000,00 Kab. 
Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD), DANA 
ALOKASI UMUM 
(DAU) 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Meningkatnya 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Pembangunan 

 
219.372.000,00 KECAMATAN PANAI 

TENGAH 

4. 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Tingkat koordinasi 
ketentraman dan ketertiban 
umum 

100 % 
  

100 % 0,00 
     

100 % 4.000.000,00 
 

 
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

Tercapainya Ketentraman di 
Lingkungan Kecamatan 

100  % 
  

100 % 0,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Terselenggaranya 
Koordinasi dan 
Harmonisasi 
Keamanan dan 
Ketertiban 

100  % 4.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.04.2.01.0002 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat 

   
Jumlah Laporan 
Pelaksanaan Harmonisasi 
Hubungan dengan Tokoh 
Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

   
1 Laporan 0,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Terselenggaranya 
Koordinasi dan 
Harmonisasi 
Keamanan dan 
Ketertiban 

 
4.000.000,00 KECAMATAN PANAI 

TENGAH 

5. 7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Tingkat Kinerja 
Pemerintahan Umum di 
Wilayah Kecamatan 

100 % 
  

100 % 166.262.500,00 
     

100 % 189.000.000,00 
 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum Sesuai 
Penugasan Kepala Daerah 

Terselenggaranya Kegiatan 
HUT RI dan MTQ dan 
Festival Nasyid 

2  Kegiatan 
  

2 Kegiatan 166.262.500,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Terlaksananya 
Penugasan Kepala 
Daerah di 
Kecamatan 

2  Kegiatan 189.000.000,00 KECAMATAN PANAI 
TENGAH 

 
7.01.05.2.01.0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

   
Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional dalam 
rangka Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang Dasar 
Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan Republik 
Indonesia 

   
100 Orang 74.220.700,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Terlaksananya 
Penugasan Kepala 
Daerah di 
Kecamatan 

 
91.000.000,00 KECAMATAN PANAI 

TENGAH 

 
7.01.05.2.01.0004 Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional 

   
Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Kerukunan Antar Suku dan 
Intra Suku , Umat Beragama, 
Ras, dan Golongan Lainnya 
Guna Mewujudkan Stabilitas 
Keamanan Lokal, Regional, 
dan Nasional 

   
100 Orang 92.041.800,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
5. Peningka 
tan 
Pelayanan 
Publik dan 
Perlindung 
an Sosial 

Terlaksananya 
Penugasan Kepala 
Daerah di 
Kecamatan 

 
98.000.000,00 KECAMATAN PANAI 

TENGAH 

  
KELURAHAN LABUHANBILIK 62.615.038,00 

 
82.000.000,00 

 

 
7 UNSUR KEWILAYAHAN 

     
62.615.038,00 

      
82.000.000,00 

 

 
7.01 KECAMATAN 

     
62.615.038,00 

      
82.000.000,00 

 

1. 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Tingkat capaian kinerja 
penunjang urusan 
pemerintahan 

90 % 
  

90 % 62.615.038,00 
     

90 % 82.000.000,00 
 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Terbayarnya Gaji ASN 
Kecamatan 
Terbayarnya Gaji dan 
Tunjangan ASN Kecamatan 

100  % 
  

100 % 
100 % 

27.360.000,00 
  

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

Konsistensi 
Penyusunan SAKIP 
dan Laporan 
Keuangan 

100  % 28.000.000,00 KELURAHAN 
LABUHANBILIK 

 
7.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

   
Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

   
1 Dokumen 27.360.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Labuhan Bilik 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

Meningkatk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Yang 
Berkualitas 
Dan 
Berdaya 
Saing 

Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

Konsistensi 
Penyusunan SAKIP 
dan Laporan 
Keuangan 

 
28.000.000,00 KELURAHAN 

LABUHANBILIK 

 
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

- 100  % 
  

-             0,00 
  

- Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

- 100  % 11.000.000,00 KELURAHAN 
LABUHANBILIK 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

   
Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 

   
14 Paket 0,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Labuhan Bilik 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

- 
 

11.000.000,00 KELURAHAN 
LABUHANBILIK 

 
7.01.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

- 100  % 
  

- 27.245.038,00 
  

- Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

- 100  % 27.000.000,00 KELURAHAN 
LABUHANBILIK 

 
7.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

   
Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 

   
50 Paket 16.508.857,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Labuhan Bilik 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

- 
 

12.000.000,00 KELURAHAN 
LABUHANBILIK 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 
7.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

   
Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

   
1000 Paket 3.036.181,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Labuhan Bilik 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Peningkata 
n Tata 
Kelola Pem 
erintahan 
yang 
Berkualitas 
dan Inovatif 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

- 
 

4.000.000,00 KELURAHAN 
LABUHANBILIK 

 
7.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

   
Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

   
3 Dokumen 1.275.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Labuhan Bilik 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

- 
 

2.000.000,00 KELURAHAN 
LABUHANBILIK 

 
7.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Laporan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

   
2 Laporan 5.225.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Labuhan Bilik 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

- 
 

6.000.000,00 KELURAHAN 
LABUHANBILIK 

 
7.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

   
Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

   
2 Laporan 1.200.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Labuhan Bilik 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

- 
 

3.000.000,00 KELURAHAN 
LABUHANBILIK 

 
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

- - 
  

-                   0,00 
  

- Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

- - 5.000.000,00 KELURAHAN 
LABUHANBILIK 

 
7.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

   
1 Unit                  0,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Labuhan Bilik 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

- 
 

5.000.000,00 KELURAHAN 
LABUHANBILIK 

 
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

- - 
  

- 8.010.000,00 
  

- Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

- - 11.000.000,00 KELURAHAN 
LABUHANBILIK 

 
7.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

   
2 Laporan 4.992.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Labuhan Bilik 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

- 
 

4.000.000,00 KELURAHAN 
LABUHANBILIK 

 
7.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 



 
 
 

NO 

 
 
 

KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

 
TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2023 

 
PRAKIRAAN 

CAPAIAN 
TARGET RENJA 

OPD TAHUN 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2025 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

   
1 Laporan 3.018.000,00 Kab. 

Labuhanbatu, 
Panai Tengah, 
Semua Kel/Desa 

PENDAPATAN 
ASLI DAERAH 
(PAD) 

- Optimalisas 
i Kualitas P 
embanguna 
n Infrastruk 
tur yang Be 
rkelanjutan 
4. Peningka 
tan Kualitas 
dan 
Kuantitas 
Sarana 
Prasarana I 
nfrastruktur 
serta 
Percepatan 
Pengemba 
ngan 
Wilayah 
dan 
Kawasan 

- 
 

7.000.000,00 KELURAHAN 
LABUHANBILIK 

 
J U M L A H 2.878.983.667,00 

 
3.133.976.644,00 

 

 


